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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta 

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4  
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak 

eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.  

Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak 

berlaku terhadap: 

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait 
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk 
keperluan penyediaan informasi aktual;  

ii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;  

iii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang 
telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan 
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau 
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku 
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.  

Sanksi Pelanggaran Pasal 113  
1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i 
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, 
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 
(lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR 
Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, atas rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku "Minat 
Karir Versi RIASEC" ini dapat diselesaikan. Buku ini ditujukan 
untuk membantu pembaca, khususnya Generasi Z, dalam 
memahami dan mengeksplorasi minat karir mereka melalui 
pendekatan yang terintegrasi antara model Riasec, karakteristik 
unik generasi ini, dan pentingnya passion. Dengan panduan ini, 
diharapkan pembaca dapat menemukan jalur karir yang tidak 
hanya memenuhi kebutuhan finansial tetapi juga memberikan 
kepuasan pribadi. 

Penulisan buku ini dilatarbelakangi oleh kebutuhan 
mendesak untuk memberikan arahan yang jelas bagi Generasi Z 
dalam memilih karir di tengah berbagai pilihan yang ada. 
Generasi Z dikenal sebagai generasi yang memiliki akses luas 
terhadap informasi dan teknologi, serta kemampuan untuk 
berpikir kritis dan kreatif. Melalui buku ini, penulis berupaya 
memberikan gambaran umum mengenai enam tipe kepribadian 
dalam model Riasec dan bagaimana masing-masing tipe dapat 
berkontribusi pada pengembangan karir yang sesuai dengan 
passion individu. 

Akhir kata, penulis ingin menyampaikan terima kasih 
kepada semua pihak yang telah mendukung proses penyusunan 
buku ini. Semoga buku ini dapat menjadi sumber inspirasi dan 
panduan bagi Generasi Z dalam mengejar karir yang 
memuaskan dan bermakna. Kritik dan saran dari pembaca 
sangat diharapkan untuk perbaikan di masa mendatang. 
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