Wahadi Siamto, S.E., M.M.

MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA

Keterampilan Coaching
bagi Pemimpin Masa Kini






MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA KETERAMPILAN
COACHING BAGI PEMIMPIN
MASA KINI

PENULIS

Wahadi Siamto, S.E., M.M.

TAMHTE BESAR S TATY



UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak
berlaku terhadap:

i

ii.

iii.

penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang
telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan

penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sank51 Pelanggaran Pasal 113

Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ckonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).

Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c,
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00
(lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Tulus dan salam sejahtera,

Dalam era yang terus berubah dengan cepat ini, menjadi
seorang pemimpin yang efektif bukanlah lagi sekadar tentang
memberikan perintah dan mengarahkan, tetapi lebih tentang
menjadi mentor, penggerak, dan pembimbing bagi tim. Saat ini,
mangemen sumber daya manusia telah berevolusi menjadi
sebuah seni yang melibatkan keterampilan coaching yang kuat.

Buku ini menghadirkan sebuah panduan praktis bagi para
pemimpin masa kini yang ingin memperkuat keterampilan
mereka dalam mengelola dan mengembangkan sumber daya
manusia yang ada di organisasi mereka. Dengan fokus pada
pendekatan coaching, para pemimpin dapat membantu tim
mereka untuk mencapai potensi penuh mereka, memotivas
mereka untuk terus berkembang, dan menciptakan lingkungan
kerjayang dinamis dan produktif.

Dengan memadukan teori mangemen sumber daya
manusia yang solid dengan konsep-konsep coaching yang
inovatif, buku ini memberikan landasan yang kokoh bagi
pembaca untuk memahami dan menerapkan prinsip-prinsip ini
dalam konteks dunia bisnis yang dinamis saat ini. Melalui
strategi  yang praktis dan studi kasus yang relevan, para
pemimpin akan dibimbing untuk mengoptimalkan keterampilan
coaching mereka, sehingga dapat menginspirasi, mengarahkan,
dan membentuk tim yang tangguh dan sukses.



Semoga buku ini memberikan wawasan yang berharga dan
memberdayakan para pemimpin untuk menjadi agen perubahan
yang efektif dalam mengelola sumber daya manusia di era
modern ini.

Salam hormat,

Wahadi Siamto, S.E., M.M.
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