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PRAKATA
Assalamual aikum warahmatullahi wabarakatuh,

Dengan sukacita, kami ingin menyampaikan prakata untuk
buku ini yang berjudul "Kompleksitas Withdrawal Behavior
dalam Organisas”. Buku ini bertujuan untuk menjelajahi
fenomena perilaku withdrawal (menarik diri) dengan pendekatan
yang mendalam dan komprehensif dalam konteks dunia
organisasi.

Withdrawal behavior menjadi isu yang semakin relevan
dalam dinamika organisass modern. Perubahan lingkungan
organisasi yang cepat dan kompleks, tuntutan pekerjaan yang
meningkat, serta faktor-faktor psikologis yang memengaruhi
kesgjahteraan  karyawan, semuanya berkontribusi pada
kompleksitas withdrawal behavior. Buku ini diharapkan dapat
memberikan wawasan mendalam tentang faktor-faktor yang
mendorong perilaku withdrawal, dampaknya terhadap individu
dan organisasi, serta strategi yang dapat diadopsi untuk
mengel ola kompleksitas tersebut.

Penulisan buku ini didasarkan pada tinjauan literatur yang
komprehensif. Kami ingin menyampaikan apresiasi yang tulus
kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penulisan
buku ini. Terima kasih kepada para peneliti, praktisi, dan semua
pihak yang telah berbagi pengalaman dan pengetahuan mereka.

Semoga buku ini dapat memberikan kontribusi positif
dalam memahami dan mengelola withdrawal behavior dalam
konteks organisasi. Akhir kata, kami berharap pembaca dapat
mengambil manfaat yang berharga dari is buku ini dan
menerapkannya dalam konteks praktis mereka.

Terimakasih.
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