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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak
berlaku terhadap:

i penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

il. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

i penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang telah
dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku Pertunjukan,
Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ckonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak
Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c,
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima
ratus juta rupiah).
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PRAKATA

Anggaran merupakan salah satu alat bantu manajemen
perusahaan dalam menjalankan fungsi-fungsi manajemen.
Anggaran berfungsi sebagai pedoman kerja bagi perusahaan
dalam menjalankan aktivitas perusahaan, khususnya untuk
mencapai tujuan perusahaan. Pada dasarnya, perusahaan
memiliki tujuan untuk memperoleh dan memaksimalkan
keuntungan perusahaan, tetapi dalam praktiknya, untuk mencapai
tujuan tersebut membutuhkan perencanaan yang tepat. Tanpa
perencanaan yang tepat, pengelolaan setiap aktivitas perusahaan
tidak akan efektif dan efisien.

Semakin berkembangnya pola bisnis di era modern ini,
berdampak pada semakin kompleksnya permasalahan yang
mungkin dihadapi oleh setiap perusahaan. Oleh sebab itu,
perusahaan perlu untuk menyusun rencana aktivitasnya dengan
baik dan matang agar memudahkan perusahaan mencapai
tujuannya secara optimal. Fungsi perencanaan dapat dituangkan
dalam bentuk anggaran perusahaan, baik yang sifatnya jangka
pendek maupun jangka panjang. Dengan tersusunnya anggaran
perusahaan yang baik, maka perusahaan dapat menjalankan
aktivitas operasionalnya secara terstruktur dan terarah. Melalui
anggaran perusahaan, manajemen perusahaan juga dapat
melaksanakan fungsi koordinasi dan pengawasan untuk
memastikan apakah aktivitas perusahaan telah berjalan sesuai
rencana dan tujuan yang telah ditetapkan.

Buku ini dapat memberikan informasi bagi para pembaca
agar dapat memahami konsep serta aplikasi penyusunan anggaran
operasional perusahaan. Materi dan contoh soal yang disajikan
dibuat sepraktis mungkin agar mudah untuk dipahami. Selain itu,
pada setiap akhir bab disajikan latihan soal untuk mengukur
tingkat pemahaman pembaca atas keseluruhan materi. Penulis
mengharapkan setelah mempelajari buku ini, para pembaca
memperoleh tambahan pengetahuan mengenai anggaran



perusahaan dan pembaca dapat mengimplementasikan
pengetahuan yang diperoleh dalam bisnis dan pekerjaan.

Buku ini disusun untuk kebutuhan belajar dan mengajar
dalam mata kuliah Penganggaran Perusahaan. Namun, penulis
sangat berharap buku ini dapat dijadikan sebagai panduan serta
referensi bagi para pembaca dalam bekerja maupun
mengembangkan ilmu pengetahuan.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki banyak
kekurangan, sehingga penulis sangat terbuka untuk kritik dan
saran yang konstruktif dari para pembaca. Tidak lupa juga,
penulis mengucapkan terima kasih bagi penerbit atas bantuan dan
kerjasamanya, sehingga buku ini dapat diterbitkan. Bagi rekan-
rekan dosen yang telah memberikan masukan-masukan dan
bantuan dalam proses penyusunan buku ini, penulis ucapkan
terima kasih yang mendalam. Semoga kita semua dianugerahkan
kesehatan dan kebijaksanaan dalam menjalan tugas dan amanah
kita masing-masing.

Manado, November 2023

Patricia Steffina Mawitjere, M.M.
Irvandi Waraney Ombuh, S.E., M.M. C.DMA.
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