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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta 

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4  
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak 

eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.  

Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak 

berlaku terhadap: 

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait 
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk 
keperluan penyediaan informasi aktual;  

ii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;  

iii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang telah 
dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan 
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau 
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku Pertunjukan, 
Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.  

Sanksi Pelanggaran Pasal 113  
1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk 
Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara 
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak 
Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, 
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima 
ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR  

Puji syukur kehadirat Tuhan YME, karena atas limpahan 
rahmat dan karunia-Nya, sehingga buku ini selesai disusun dan 
berhasil diterbitkan. Walaupun masih jauh dari kesempurnaan, 
tetapi kami mengharapkan buku ini dapat menjadi referensi atau 
bahan bacaan dalam menambah khasanah keilmuan khususnya 
mengenai Manajemen Strategik Dalam Organisasi Publik .  

Manajemen Strategik mengintegrasikan semua proses 
manajemen dengan tujuan mengembangkan diri berdasarkan 
suatu pendekatan yang sistematis, rasional, dan efektif dalam 
menentukan tujuan-tujuan objektif dari organisasi, kemudian 
mengaktualisasikannya, memantau, dan mengevaluasinya. Buku 
ini disusun dengan sederhana yang dilengkapi dengan bagan dan 
tabel yang dapat mempermudah pemahaman materi. Sistematika 
penulisan buku ini diuraikan dalam tujuh bab yang memuat 
tentang Organisasi Dan Nilai Kemasyarakatan, Perberdaan 
Orgaisasi Publik dan Swasta, Strategi Sebagai Penggerak 
Organisasi, Manajemenn Strategik Pada Organisasi Publik, 
Unsur-unsur Pengendali di Dalam Manajemen Strategik 
Organisasi, Analisis SWOT- Pemangku Kepentingan, Formulasi 
Strategi.  

Ucapan terima kasih yang tak terhingga kepada seluruh 
pihak yang telah memberikan kontribusi dalam seluruh rangkaian 
penyusunan sampai penerbitan buku ini. Buku ini tentunya masih 
banyak kekurangan dan keterbatasan, saran dari pembaca 
sekalian sangat berarti demi perbaikan karya selanjutnya. Akhir 
kata, semoga buku ini bermanfaat bagi para pembaca. 
      

Penulis 
 
 
       

   Recky H. E. Sendouw, PhD.  
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