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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
cksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak
berlaku terhadap:

i

penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk
kepetluan penyediaan informasi aktual;

penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepetluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang telah
dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan

penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sank51 Pelanggaran Pasal 113

Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ckonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).

Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c,
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00
(lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Pertama sekali penulis menucapkan Puji Syukur kehadirat
Allah SWT karena Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat
menyelesaikan pembuatan Buku Mangiemen SDM Global ini
sebagai bahan kajian mahasiswa dalam memahami mata kuliah
Mangjemen SDM.

Materi dalam Buku Mangjemen SDM Global ini disusun
sedemikian rupa untuk membekali mahasiswa dengan
pengetahuan dan konsep-konsep pokok dalam memahami
Mangjemen SDM sehingga mahasiswa dapat mengaplikasikan
dalam aktivitas sumber daya manusia berdasarkan teori-teori
yang disgjikan dalam Buku ini.

Penulis menyadari sepenuhnya walaupun materi-materi
yang ada sudah dipersiapkan sedekan rupa tapi mengingat
keterbatasan penulis tentunya Buku ini masih jauh dari
kesempurnaan, namun penulis tetap berusaha untuk
memperbaiki demi kesempurnaan Buku ini di masa mendatang.

Dalam kesempatan ini penulis mengharapkan kritik dan
saran yang bersifat konstruktif dari pembaca khususnya
mahasiswa demi perbaikan isi dan cara penyajian Buku ini di
masa mendatang.

Secara khusus penulis ingin mengucapkan terima kasih
kepada istri penulis Yusmaraini, SE dan ketiga anak penulis
Annisa Hasanah, SP, M. Nury Hanif, ST dan Annita Firda
Mahasiswa UINSU Medan yang selalu mendorong penulis
untuk menyelesaikan Buku Managjemen SDM Global ini.

Akhir kata penulis mengharapkan agar Buku Mangemen
SDM Global ini dapat memberi sumbangsih yang berguna dan

i



bermanfaat dalam rangka meningkatkan wawasan mahasiswa
terhadap Mangjemen SDM Global.

Kisaran, Oktober 2023
Penulis

NORMANSYAH, SE, M.Si
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