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KATA PENGANTAR 

 
Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 
Maha Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga 
buku ini yang berjudul “Sukses Mengelola PKBM di Era 

Digital: Integrasi Kepemimpinan, Kepribadian, dan 
Efektivitas” dapat terselesaikan dengan baik. 

Buku ini hadir sebagai bentuk kontribusi nyata terhadap 
pengembangan dan pengelolaan Pusat Kegiatan Belajar 
Masyarakat (PKBM) di tengah arus transformasi digital yang 
kian pesat. Dalam era yang menuntut perubahan cepat dan 
adaptasi tinggi ini, pengelola PKBM tidak hanya dituntut 
untuk memahami teknologi, tetapi juga membangun 
kepemimpinan yang kuat, kepribadian yang tangguh, serta 
efektivitas kerja yang tinggi. 

Penulis menyadari bahwa pengelolaan PKBM bukan 
sekadar urusan administratif atau operasional, melainkan 
juga berkaitan erat dengan visi sosial dan kemanusiaan. 
Oleh karena itu, buku ini mengintegrasikan tiga pilar penting 
yaitu kepemimpinan, kepribadian, dan efektivitas sebagai 
fondasi utama dalam membangun PKBM yang adaptif, 
inspiratif, dan berkelanjutan di era digital. 

Harapan penulis, buku ini dapat menjadi referensi sekaligus 
inspirasi bagi para pengelola PKBM, pendidik, pemerhati 
pendidikan nonformal, serta pihak-pihak terkait lainnya 
dalam upaya menciptakan layanan pendidikan yang inklusif, 
relevan, dan berdampak nyata bagi masyarakat. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih kepada 
semua pihak yang telah memberikan dukungan dan 
masukan dalam proses penulisan buku ini. Semoga buku ini 
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memberikan manfaat dan mendorong lahirnya lebih banyak 
PKBM yang sukses dan bermakna bagi masa depan 
bangsa.  
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