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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta 

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4  
Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak 
eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.  

Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak 
berlaku terhadap: 

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait 
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk 
keperluan penyediaan informasi aktual;  

ii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;  

iii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang 
telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan 
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau 
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku 
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.  

Sanksi Pelanggaran Pasal 113  
1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 

ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i 
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, 
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 
(lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR 
Dalam rangka meningkatkan wawasan keilmuan yang 

mengarah pada profesionalitas dan aktualisasi diri untuk dapat 
melakukan strategi pengambilan keputusan secara tepat dan 
benar diberbagai bidang usaha baik skala kecil, menengah 
maupun pada skala atas, maka sangat dibutuhkan media 
penunjang 

Buku ini disusun sebagai salah satu media penunjang yang 
diadakan untuk memperbanyak referensi pembaca dalam 
meningkatkan dan mengembangkan kemampuan profesionalitas 
diri serta meningkatkan khasanah berpikir dalam kerangka 
pencapaian tujuan sebagaimana tersebut di atas 

Tujuan penyusunan Buku Manajemen Keuangan ini 
adalah memudahkan mahasiswa dan pembaca umum lainya 
memiliki referensi untuk kemudahan belajar, mengetahui dan 
memahami teknik-teknik pengambilan keputusan keuangan 
dalam berbagai bidang usaha secara cepat, tepat, benar dan 
akurat. Oleh karena Manajemen Keuangan merupakan ilmu 
terapan, maka isi dan contoh kaasus yang diilustrasikan 
merupakan hal-hal yang faktual serta perpaduan antara 
perkembangan kasus rill sesuai realitas usaha sehingga 
diharapkan mahasiswa menjadikan Buku ini sebagai sahabat dan 
teman hidup yang akan selalu mendorong dirinya untuk meraih 
kesuksesan dengan berbekal ilmu manajemen keuangan.  

Pada kesempatan ini kami juga mengucapkan terima kasih 
kepada: Rektor Universitas Muhamadiyah Kupang Bapak Prof. 
Dr. Zainur Wula Msi selaku pimpinan Universitas yang selalu 
mendorong penulis untuk terus mengembangkan diri dengan 
tulisan yang bermanfaat  
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Kami menyadari masih banyak kekurangan dalam 
penulisan buku ini, olehnya itu kritik dan saran sangat kami 
hargai demi kesempurnaannya. Semoga Tuhan Yang Maha 
Kuasa Menyertai dan membimbing selalu dalam proses 
pembelajaran kita. Amin 
 

September, 2024 
Penyusun 
 
 
Herni Sunarya 
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