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PRAKATA 
 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha 

Esa atas limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku ini 

dapat terselesaikan dengan baik. Buku yang berjudul Strategi, 

Cara dan Solusi Optimal dalam Meningkatkan Komitmen 

Organisasional Guru Di Sekolah (Faktor Pendukung 

Pemberdayaan Psikologis, Kepemimpinan Otentik, Komunikasi 

Interpersonal dan Kompetensi Pedagogik) ini hadir sebagai upaya 

untuk memberikan pemahaman yang komprehensif tentang 

faktor-faktor penting yang memengaruhi komitmen 

organisasional guru dengan melihat dukugan individu, 

kepemimpinan dan organisasi.  
Di era kemajuan dan perkembangan teknologi saat ini 

dengan adanya artificial intelegent. Peran guru bukan sekedar 

transfer pengetahuan sebagai bentuk pengajaran akan tetapi juga 

berperan dalam mendidik dan membentuk karakter siswa yang 

baik dan siap untuk menjadi bagian perkembangan era revolusi 

yang penuh dengan tantangan namun juga peluang yang dapat 

dimanfaatkan dengan baik. Pentingnya peran guru dalam proses 

pendidikan di sekolah maka dibutuhkan komitmen yang kuat 

dimana guru yang menunjukan komitmen yang tinggi akan terus 

melakukan inovasi dan perbaikan sehingga kan memberikan 

pengalaman pembelajaran yang menarik bagi siswa. Dan 

sebaliknya jika guru tidak memiliki rasa keterikatan/ komitmen 

terhadap organisasinya maka kecenderungan lebih santai dan 

kurang melakukan pengembangan kreativitas. 
Melalui buku ini, kami berupaya mengkaji secara 

mendalam keterkaitan antara aspek-aspek yang dapat memberikan 

dampak baik dalam komitmen organisasional guru dengan 

melakukan penguatan pada pemberdayaan psikologis, 

kepemimpinan otentik, komunikasi interpersonal dan kompetensi 

pedagogik. Hasil analisis yang disajikan dalam buku ini 

diharapkan dapat menjadi rujukan bagi para pendidik, peneliti, 

dan pemangku kebijakan untuk mengembangkan strategi 

penguatan kapasitas guru di berbagai jenjang pendidikan.  Kami 

menyadari bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan, baik dari 

segi isi maupun penyajiannya. Oleh karena itu, kritik dan saran 
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yang membangun sangat kami harapkan untuk menyempurnakan 

karya ini di masa mendatang.   
Akhir kata, semoga buku ini dapat memberikan manfaat 

dan inspirasi bagi semua pihak yang terlibat dalam dunia 

pendidikan, serta menjadi kontribusi nyata dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di Indonesia.   
Salam hormat,   

 
Penulis 
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