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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta 

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4 

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak 

eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.  

Pembatasan Pelindungan Pasal 26  
Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak 

berlaku terhadap: 

i. penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait 
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk 
keperluan penyediaan informasi aktual;  

ii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;  

iii. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk 
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang 
telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan  

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan 
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau 
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku 
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.  

Sanksi Pelanggaran Pasal 113  

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak 
ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i 
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).  

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta 
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi 
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c, 
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara 
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 
(lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR 

“Pemimpin yang hebat tidak dilahirkan, mereka ditempa di 

medan tugas, dalam tekanan, dan melalui keteladanan.” 

Kepemimpinan bukan sekedar jabatan atau 

pangkat. Tetapi seni memengaruhi, ilmu mengatur 

strategi, dan tanggung jawab moral atas manusia yang 

kita pimpin. Dalam dunia militer, kepemimpinan adalah 

soal hidup dan mati. Namun nilai-nilai di baliknya justru 

sangat relevan untuk siapa saja yang memimpin di 

organisasi, pemerintahan, bisnis, bahkan dalam keluarga. 

Buku ini lahir dari pengalaman, pengamatan, dan 

perenungan saya sebagai seorang prajurit yang telah 

berdinas di lingkungan militer, khususnya di Ajen Dam 

XII/Tanjungpura. Di barak, di kantor, di lapangan saya 

menyaksikan langsung bagaimana seorang pemimpin 

bisa menjadi panutan atau justru kehancuran bagi timnya. 

Dan saya percaya, prinsip kepemimpinan gaya militer 

tidak hanya terbatas untuk TNI, tetapi juga sangat 

dibutuhkan oleh bangsa ini dalam menghadapi era yang 

penuh ketidakpastian. 

Kepemimpinan gaya militer bukan sekedar gaya 

memerintah yang keras, tegas, dan penuh disiplin. Ialah 

merupakan sistem kepemimpinan yang terstruktur, 


