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tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 
(lima ratus juta rupiah). 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh 

Salam sejahtera untuk kita semua. 

Pekerjaan di lapangan bukan sekedar soal kuatnya tenaga atau 

lamanya jam kerja. Di balik helm dan rompi kerja, ada ilmu yang 

terus tumbuh dari hari ke hari, ilmu yang tidak selalu tertulis di 

buku pelajaran, tapi melekat kuat di tangan dan di hati mereka 

yang menjalaninya. 

Buku ini hadir sebagai refleksi dari pengalaman panjang di dunia 

proyek. Sebuah perjalanan yang diisi oleh keringat, tantangan, 

dan keputusan-keputusan kecil yang ternyata membawa dampak 

besar. Di tengah kerasnya dunia konstruksi, ada nilai-nilai yang 

tak kalah penting dari hitungan material atau target waktu: 

komunikasi yang jujur, kepercayaan yang dijaga, tanggung jawab 

yang tidak ditawar, dan pembelajaran yang tak pernah henti. 

Kerja Keras di Lapangan, Ilmu Sejati di Tangan bukan buku 

teori. Isinya lahir dari dunia nyata, dari diskusi ringan di warung 

proyek, dari kesalahan yang menjadi pelajaran, dan dari 

keberhasilan yang dibangun sedikit demi sedikit bersama tim. Di 

dalamnya, terselip cerita, strategi, dan wawasan praktis yang 

semoga bisa membuka pandangan, menguatkan semangat, dan 

menjadi teman belajar bagi siapa pun yang menekuni peran 

sebagai mandor, tukang, atau pelaksana lapangan. 



vi 

Buku ini juga ditulis dengan harapan sederhana: agar ilmu yang 

sehari-hari dijalani tidak hilang begitu saja. Bahwa pengalaman 

yang tumbuh dari bawah bisa diwariskan, dibagikan, dan bahkan 

menjadi bekal bagi generasi berikutnya. 

Saya ingin mengucapkan terima kasih kepada keluarga yang 

selalu menjadi penyemangat. Terima kasih juga kepada Bapak 

Haryono selaku Direktur PT Harnindo Sukses Nugroho yang 

telah memberikan kepercayaan besar dan banyak membimbing 

saya. Terima kasih kepada rekan-rekan di berbagai proyek, para 

tukang, pelaksana, mandor, serta para insinyur lapangan yang 

telah menjadi bagian dari perjalanan panjang ini. Pengalaman 

bersama kalianlah yang menjadikan buku ini mungkin untuk 

ditulis. 

Akhir kata, semoga buku ini bisa bermanfaat, bukan karena 

sempurna, tetapi karena lahir dari pengalaman nyata. Dan semoga 

pembaca bisa menemukan cerminan pengalaman, semangat 

kerja, dan kebanggaan dalam setiap halamannya. 

 

Demak,       Agustus 2025 

Penulis, 

 

 

Suyono 

  


