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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta
Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
eksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak
berlaku terhadap:
i penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

i, penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;
i, penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk

keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang
telah dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku
Pertunjukan, Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ekonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c,
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00
(lima ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan buku aar ini yang berjudul
“Manajemen Penyelenggaraan PAUD”. Buku ini disusun
sebagai upaya menghadirkan sumber bacaan akademik yang
komprehensif, sistematis, dan kontekstual dalam bidang
mangjemen pendidikan anak usia dini, serta sebagai bahan gjar
bagi mahasiswa, dosen, dan praktisi pendidikan di Indonesia.

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) merupakan fondasi
utama dalam pembentukan karakter, kecerdasan, dan potensi
individu sgjak dini. Oleh karena itu, penyelenggaraan PAUD
memerlukan pengelolaan yang terencana, terarah, dan
berkelanjutan. Mangjemen penyelenggaraan PAUD tidak hanya
menyangkut aspek administratif dan operasional lembaga, tetapi
juga menyentuh dimens filosofis, pedagogis, dan sosial yang
berperan penting dalam mewujudkan layanan pendidikan
berkualitas bagi setiap anak.

Buku ini terdiri atas dua belas bab utama yang mencakup
berbagai aspek penting mangemen penyelenggaraan PAUD,
mulai dari landasan filosofis dan hukum, ruang lingkup
kelembagaan, pendirian dan perizinan, pengelolaan tenaga
pendidik, administrasi, sarana-prasarana, kurikulum, hingga
akreditasi lembaga. Setiap bab disusun secara sistematis dan
berbasis pada pendekatan ilmiah, agar dapat memberikan
pemahaman mendalam tentang teori dan praktik mangjerial di
lembaga PAUD.

Penulis menyadari bahwa penyusunan buku ini tidak
terlepas dari berbagai keterbatasan. Namun demikian, besar
harapan penulis bahwa buku ini dapat menjadi referensi utama
dalam perkuliahan mata kuliah Mangjemen PAUD, Administrasi



Lembaga PAUD, maupun bidang kajian lain yang relevan di
program studi Pendidikan Anak Usia Dini. Selain itu, buku ini
juga diharapkan dapat menjadi sumber inspiras bagi para
pendidik, kepala sekolah, pengelola lembaga, dan pengambil
kebijakan dalam mengembangkan sistem penyelenggaraan
PAUD yang efektif, efisien, dan berorientasi pada mutu.

Ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada seluruh
pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan buku ini —
khususnya kepada rekan sgjawat akademisi, mahasiswa, dan
para praktiss PAUD yang telah memberikan masukan berharga
selama proses penulisan. Semoga kehadiran buku ini dapat
memberikan manfaat yang luas bagi dunia pendidikan,
kKhususnya dalam memperkuat kapasitas mangjerial lembaga
PAUD di Indonesia.

Akhirnya, penulis berharap semoga buku ini dapat
menjadi bagian dari upaya kolektif kita dalam membangun masa
depan pendidikan anak usia dini yang lebih baik, bermutu, dan
berkeadilan.
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