
cover





 

PELUANG DAN 
TANTANGAN 

PENDIDIKAN SMK  
DIERA REVOLUSI INDUSTRI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Penulis: 
Rahmawati, S.Pd.I., M.Pd.I 

Prof. Dr. Bibin Rubini, M.Pd 
Dr.Lina Novita, M.Pd 

 
 
  



 

 

  



 

PELUANG DAN TANTANGAN 
PENDIDIKAN SMK  

DIERA REVOLUSI INDUSTRI 
 

Rahmawati, S.Pd.I., M.Pd.I 
Prof. Dr. Bibin Rubini, M.Pd 

Dr.Lina Novita, M.Pd 
 

TATA LETAK: 
Sari 

 
DESAIN SAMPUL: 

Adhar 
 

SUMBER: 
www.tdjpublisher.com 

 
ISBN: 

978-634-279-050-2 
 

CETAKAN PERTAMA: 
Januari 2026 

 
UKURAN: 

v + 122 Hal; 15,5 cm x 23 cm 
 
 

 
  

 
Hak Cipta dilindungi Undang-Undang. 

Dilarang menggandakan atau memperbanyak sebagian atau seluruh isi buku 
ini dalam bentuk apa pun tanpa izin tertulis dari penerbit dan penulis. 

 
ANGGOTA IKAPI: 006/NTT/2022 

TANGGUH DENARA JAYA PUBLISHER 
Jl. Timor Raya No. 130 B, Kota Kupang, NTT 

E-mail: tdj.denarapublisher@gmail.com





i 

PRAKATA 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 
karunia-Nya sehingga buku “Peluang dan Tantangan 

Pendidikan SMK di Era Revolusi Industri” ini dapat disusun 
dan disajikan kepada pembaca. Buku ini disusun sebagai respons 
terhadap dinamika perubahan dunia pendidikan vokasi yang 
semakin kompleks seiring dengan pesatnya perkembangan 
teknologi dan tuntutan dunia kerja di era revolusi industri. 
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) memiliki peran strategis 
dalam menyiapkan sumber daya manusia yang kompeten, adaptif, 
dan siap menghadapi kebutuhan dunia usaha, dan dunia industri 
(DUDI). Berbagai kebijakan nasional seperti revitalisasi SMK, 
penguatan link and match, serta pengembangan SMK Pusat 
Keunggulan menjadi peluang penting dalam meningkatkan mutu 
dan relevansi pendidikan vokasi. Namun, di sisi lain, SMK juga 
dihadapkan pada berbagai tantangan, antara lain kesiapan 
kompetensi guru, keterbatasan sarana dan prasarana, relevansi 
kurikulum, serta tuntutan penguasaan keterampilan abad ke-21. 
Buku ini membahas peluang dan tantangan pendidikan SMK 
secara konseptual dan praktis. Pembahasan buku ini berfokus 
pada pengenalan revolusi industri, transformasi pendidikan SMK, 
peran dan kinerja guru SMK abad 21, faktor penunjang kinerja 
guru, peluang kinerja guru SMK di industri, stratgi dan cra 
peningkatan kinerja guru, serta solusi opitimal peningkatan 
kinerja guru SMK. Buku ini akan memberikan pertimbangan 
bagu para pengambil kebijakan dalam merumuskan strategi 
pengembangan SMK yang berkelanjutan dan berdaya saing. 
Penulis menyadari bahwa buku ini masih memiliki keterbatasan. 
Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat 
diharapkan demi penyempurnaan di masa mendatang. Semoga 
buku ini dapat memberikan manfaat dan kontribusi positif bagi 
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pengembangan pendidikan SMK serta peningkatan kualitas 
sumber daya manusia Indonesia di era revolusi industri. 
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