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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas 

limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehingga buku referensi 

berjudul "Strategi Knowledge Management untuk 

Pengembangan Kompetensi Dosen dalam Pendidikan Vokasi 

Maritim" ini dapat diselesaikan dengan baik. Shalawat serta 

salam tercurah kepada Nabi Muhammad SAW. 

Buku ini ditulis berdasarkan pengalaman akademis, kajian 

literatur, dan temuan riset empiris penulis di empat institusi 

pendidikan vokasi maritim di Semarang. Penulis merasakan 

besarnya kebutuhan dunia pendidikan vokasi maritim Indonesia 

akan pendekatan yang lebih sistematis dalam mengelola dan 

mengembangkan pengetahuan dosen di tengah percepatan 

transformasi industri pelayaran global. 

Selain itu, buku ini juga mengulas pentingnya budaya 

organisasi, kepemimpinan institusi, teknologi informasi, serta 

kolaborasi akademik dalam mendukung implementasi knowledge 

management yang efektif. Penulis turut membahas model 

pengembangan kompetensi dosen yang mencakup kompetensi 

pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian, khususnya dalam 

mendukung pembelajaran berbasis praktik dan kebutuhan dunia 

industri maritim 
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Buku referensi ini dirancang fleksibel untuk berbagai 

kalangan: dosen maritim, pimpinan institusi, peneliti, maupun 

mahasiswa pascasarjana. Setiap bab ditulis tematik sehingga 

pembaca dapat membaca sesuai kebutuhan. Data empiris ditenun 

ke dalam pembahasan tematik untuk memperkaya argumentasi, 

bukan disajikan dalam format laporan penelitian. 

Semarang, Mei 2026 

Penulis, 
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