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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Y ang Maha Esa karena atas
rahmat dan karunia-Nya buku Pengembangan Organisasi Publik
ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini hadir sebagai bentuk
kontribusi pemikiran dalam memahami dinamika perubahan
organisas publik di tengah perkembangan teknologi, perubahan
lingkungan strategis, serta meningkatnya tuntutan masyarakat
terhadap tata kelola pemerintahan yang efektif, adaptif, dan
berorientasi pada pelayanan publik.

Secara umum, buku ini membahas perkembangan
paradigma administrasi publik, tantangan transformasi organisas,
budaya kerja birokrasi, strategi pengelolaan perubahan, hingga
pendekatan diagnosis dan intervens organisasi berbasis data dan
teknologi. Selain itu, buku ini juga mengulas pentingnya
pengukuran dampak organisasi, integrasi prinsip keberlanjutan,
penguatan ketahanan institusional, serta proyekss masa depan
organisas publik melalui pemanfaatan kecerdasan buatan dan tata
kelola yang semakin kolaboratif dan terdesentralisasi.

Buku ini disusun dengan harapan dapat menjadi referens
bagi akademisi, mahasiswa, praktis pemerintahan, maupun
pihak-pihak yang memiliki perhatian terhadap pengembangan
organisasi publik di Indonesia. Penulis menyadari bahwa buku ini
masith memiliki berbaga keterbatasan, sehingga kritik dan saran
yang membangun sangat diharapkan demi penyempurnaan pada
masa mendatang.

Akhir kata, penulis menyampaikan terima kasih kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan dalam proses
penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat memberikan
manfaat dan kontribusi positif bagi pengembangan ilmu
pengetahuan maupun praktik administrasi publik.
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