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UU No. 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 4

Hak Cipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 huruf a merupakan hak
cksklusif yang terdiri atas hak moral dan hak ekonomi.

Pembatasan Pelindungan Pasal 26

Ketentuan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 23, Pasal 24, dan Pasal 25 tidak
betlaku terhadap:

i penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

i. penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;

i, penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
keperluan pengajaran, kecuali pertunjukan dan fonogram yang telah
dilakukan pengumuman sebagai bahan ajar; dan

iv. penggunaan untuk kepentingan pendidikan dan pengembangan
ilmu pengetahuan yang memungkinkan suatu Ciptaan dan/atau
produk Hak Terkait dapat digunakan tanpa izin Pelaku Pertunjukan,
Produser Fonogram, atau Lembaga Penyiaran.

Sanksi Pelanggaran Pasal 113

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak
ckonomi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i
untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling
banyak Rp100.000.000,00 (seratus juta rupiah).

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta
atau pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi
Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c,
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara
Komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 3 (tiga)
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp500.000.000,00 (lima
ratus juta rupiah).
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan buku ajar. Terima kasih yang berlimpah
kami ucapkan kepada pihak-pihak yang mendukung
lancarnya buku ajar ini mulai dari proses penulisan
hingga proses cetak, yaitu rekan-rekan kami, penerbit,
dan masih banyak lagi yang tidak bisa kami sebutkan
satu per satu.

Buku ajar kami yang berjudul “MANAJEMEN
KEPERAWATAN” ini telah selesai kami buat
semaksimal dan sebaik mungkin agar bermanfaat bagi
pembaca yang membutuhkan informasi dan
pengetahuan bagaimana menggunakan dan menerapkan
Manajemen Keperawatan.

Isi dalam buku ini menguraikan tentang fungsi
kepemimpinan dan pengarahan  dalam menentukan
tujuan vyang tepat untuk memberikan pelayanan
kesehatan yang baik kepada masyarakat, menentukan
pentingnya memahami komunikasi yang efektif dengan
teman sejawat maupun dalam tim kesehatan, mengambil
bagian secara aktif perubahan vyang tepat dalam
lingkungan  pekerjaan, serta  mengetahui  gaya
kepemimpinan, pendekatan yang tepat untuk tenaga kerja
pendukung kearah terciptanya tujuan yang lebih baik,
melakukan tugas perawat pelaksana dalam metode
pemberian asuhan keperawatan yang diterapkan pada
lingkungan kerjanya. Peserta didik mendapat pengalaman
belajar melalui interaksi kelompok dalam membuat
laporan sebagai perawat pelaksana. Pengalaman belajar
meliputi metode belajar Siswa Aktif vyaitu dengan



cooperative learning, presentasi kelompok dan diskusi
kelompok, penggunaan laboraturium dengan bermain
peran (Role Play) serta penugasan individu.

Kami sadar, masih banyak luput dan kekeliruan
yang tentu saja jauh dari sempurna tentang buku ini.
Oleh sebab itu, kami mohon agar pembaca memberi
kritik dan juga saran terhadap karya buku ajar ini agar
kami dapat terus meningkatkan kualitas buku.

Demikian buku ajar ini kami buat, dengan harapan
agar pembaca dapat memahami informasi dan juga
mendapatkan wawasan mengenai bidang Manajemen
Keperawatan serta dapat bermanfaat bagi masyarakat
dalam arti luas. Terima kasih.

Kupang, 31 Agustus 2023

Penulis
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